RAPPORT MORAL 20 10

Organisation

Evolution au sein du bureau

Marie - Eugénie Fourteau a démissionné du poste de trésoriere adjointe
Josiane Belier est rentrée au CA et a été élue trésoriére adjointe

Christian Moulés a démissionné du poste de secrétaire général

Ruth Atkin -Etienne a démissionné du poste de secrétaire général par intérim et a été élue trésoriére
adjointe.

Rappel de la composition du conseil déadministration

Kénory YOU, présidente

Christian MOULES, vice -président

Fanna THONGVAN, trésoriére

Josiane BELIER, trésoriere adjointe

Ruth ATKIN ETIENNE, trésoriére adjointe

Elizabeth THOMAS, administratrice

Dominique KLEIN, faisant fonction de  secrétaire générale (en attente validation par vote du CA)

Chanmalis KYHENG, faisant fonction de secrétaire générale adjointe (en attente validation par vote du

CA)

Par ailleurs, Kénory YOU est responsable du Péle Ecole du Bois , Christian MOULES est responsable du
Péle Enfants et Etudiants et Dominique KLEIN -LORRAIN est responsable du Pole Maison Culturelle de
Kep.

"Les Enfants du Sourire Khmer " déclarée le ler aolt 1996,
J.O. du 21 ao(it 1996
5 passage Bullourde - 75011 Paris E -mail : esk -assoc@hotmail.fr
Site : http://www.enfantsdusourirekhmer.com
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Communication

Le site : www. enfan tsdusourirekhmer.com de | 6ESK a ®t ® am®l|l i or ®, il est

Manifestions en _France

1 mai : Participation a la brocante de Survilliers ou des objets sont vendus au bénéfice des enfants

cambodgiens.

15 mai : Organisation du trophée de G  olf du Belléme , Perche. Compétition, initiation, concours de
putting, mais aussi d®gustation de sp®cialit®s det,mpiuodgi

terminer, la remise des prix et un diner de gala avec tombola animé par un musicien talentueux du

Cambodge.

17mai : Vente dbéartisanat ~ |l ad oMasi sdoun fdees tMivmaedls Terre doéAvel

29 mai : Stand ESK au Festival Langues de Brest

21 septembre : Participation a la journée de | 6 h u maonganiséeipar ka Fondation Air France

20novembre : Or gani sati on de SdurfreRdu Gamboaige n t» a [a salle Olympe de Gouge

Paris 11 °.

2décembre : Or gani s at e sirge alécu cocktail au Musée Cernuschi.

11 décembre :Vente dbéarti sanat au March® de No=zl de Saint Wi

16 décembre : Vented6arti sanat au March® de Nozxl organi s® par |
Misslons

9 Mission de la Présidente

1- du 24 avril au 30 avril au Cambodge : démarches pour la validation du dipléme par le ministére du
T et de la F professionnelle

2- we du 15 mai dans le Perche : trophée de golf a BLM

3- we du 29 mai a Brest : stand ESK au Festival des langues d'Asie

4- du 6 jul au 13 jul au Cambodge : remise des dipldmes a I'Ecole du Bois, prise de contact avec
d'autres ONG (Enfants du Mékong), rendez -vous avec un emp loyeur

5- du 14 jul au 18 jul & Marseille : rencontre avec des bailleurs de fonds privés (Mariotti)

6- du 6 nov au 15 nov au Cambodge : rencontre de la seconde promotion a I'EDB, visite des
menuisiers de la promo précédente chez leurs employeurs, rencontre s avec leurs employeurs, Visite
des enfants de Kg Thom avec une marraine (Linda), Rencontre avec un partenaire potentiel LBL

7- du 11 dec au 14 dec & NYC : rencontre avec une association potentiellement partenaire pour
transférer des fonds (anniv de Sorel Thongvan) via internet aux US.

I Mission du Vice-président

Du 5 juillet au 30 juillet , Le Vice pr®sident s 6 e pourpiloterunkgquipedESICa mb o d g €
aupres des enfants et étudiants gue | 6ESK.soutient

Durant cette mission unrecensementde la situati on et les besoins de chaque enfant et de chaque

étudiant a été réalisé, les orientations désirées et envisageables eu égard aux résultats scolaires ont

été évaluées et des fiches individuelles ont été établies.

9 Mission de Dominique Klein, responsable du p6 le Maison culturelle de Kep , au Cambodge
Fin octobre , Dominique Klein a commencé une mission longue de 5 mois (date de fin de mission
prévue pour le 8 avril 2011 ), celle -ci comprendra notamment

Un suivi des diagnosti cs médicaux effectués par Hamap Santé auprés des enfants de Kep et

Kampot

La coordination dulancement des travaux pour la future Maison Culturelle de Kep.

1 Mission de bénévoles pilotée par Stéphane Luong

Du 7 novembre au 24 novembre , Stéphane Luonga accompagné un groupe de bénévoles au
Cam bodge pour distribuer des vétements et des cadeaux dans le centre de Phnom Penh du CCPSO
ainsi que dans le centre OCDB de Battambang.
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L"école du bois

Nos 10 apprentis  de la premiére promotion (2010) ont pass® Dbrill amment | 6exame

d 6 u paatie théorique (mathématique et test métier : phase de conception) et df¢

(r®alisation manuelle du test m®tier). |11 sbéest d®roul «

Bunthy, le directeur et Ludovic, le volontaire compagnon -menuisier, en présence de représentants du

ministere.

Cerise sur le gateau, ils sont tous placés

© Quatre doéentre eux sont employ®s ° | 6®cole du boi s,
d®vel oppe | 6ann®e prochaine et posenatelerdéesagprentisdelas tr
seconde promotion
¥ Les six autres sont répartis entre deux entreprises contact ®es par | a D®lI ®gu®

Chroy Changvar, dont | e patron est M. BUN Ches, | 06a
MonivongaKohKabe y, |l e chef dbéentreprise est M. KEAR Maka

La répartition entre les deux entreprises est indicative. Elle peut évoluer.

PROMOTION 2010 Total Assiette Note Devenir

RY Samrith ASKBB 132,00 140 18,9 Ecole du bois

PETH Roeun Aspeca 129,50 140 18,5 Ecole du bois

BOY Yong CCPSO 122,25 140 17,5 Ecole du bois

MA Kakada ASKBB 120,75 140 17,3 Chroy Changvar

THAI Phearom Kg Speu 117,50 140 16,8 Ecole du bois

LY Pitou Ming Sorey 102,25 140 14,6 Chroy Changvar

HOEUN Dyla CCPSO 96,25 140 13,8 Koh Kabey

MOUNG Ravuth ASKBB 92,75 140 13,3 Koh Kabey

KEO Srangath Aspeca 89,00 140 12,7 Chroy Changvar

RATH Sochea Aspeca 84,25 140 12,0 Koh Kabey

La cérémonie
Elle était prévue démarrer a 10h00 et terminer a 11h00, avec un accueil & partir de 9h30. Comme les

Cambodgiens sont frequemment en avance, tout le mon de était la vers 9h00.

Le ministre nous a fait | éhonneur de venir avec son ®pc
d%, au dernier moment, nous ®quiper ddédun fauteuil ddéapj
du Roi -pére et de la Reine -meér e, pour le recevoir plus dignement.

1 a tenu © faire un discours pour appuyer | 6i mportance
formation professionnelle sur le territoire cambodgien en venant participer a notre cérémonie et a la

premiére remise  de dipldbmes de menuisier dans le pays.

Il a en effet reporté un déplacement & Mondolkiri prévu & la méme date.

A | 6intention des apprentis, il a soul i gn ®-fdireeacquisatgue t ~— r ¢
sanssavoir -f ai r e on n 0 dorcadetses raséd «| aendre ». La force des bras peut étre

rempl ac®e par | a puissance des animaux ou | 6®nergie de
A | 6intention d6ESK et en r®ponse au discours que jb6ai
cifur des bonesdstoused chrotr i zons qui sby sont associ ®es

v
Atomos ey i o *

b Omil o menivima 0.9 W7 5124
B enlim kimen uageus niftgl )
(e bos
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Pour la remise des dipldmes en elle -m°me, | e directeur a fait | éappel de
Ministre le leur a remis en mains propres, Ludovic et les professeurs ont donné a chacun un cadeau de
f i n dé&s @mposé de

Une sacoche etun T  -shirt fournis -
par Denis Brunet di
Sourires

Le Bescherelle de grammaire
frangaise, un dictionnaire

frangais -khmer et khmer -frangais,
les cours de francais, fournis par

Maria - Luisa Paul, leur professeur

de conversation francgaise

Une enveloppe contenant le

cadeau de Mme Sim Kosal, la
premiére directrice  ; un cadeau
déune bienfaitrice
Leur part du bénéfice de la

coopérative qui a démarré cette

année 2010.

La cuisiniere et le gardien n & o nak étéoubliés (donsde  Mme Sim Kosal ), nile directeur, les
inter venantes bénévoles, Mmes Maria  -Luisa Paul et Long Sorey  (cadeaux de la présidente)

Parmi les officiels présents : Mat hi eu Bernardi de | 6ambassade de Fr an
maire du village, la directrice générale de la fondation Samdech Chuon Nath,

Parmi les associations présentes : Enf ant sAspeédd,A°SH, WIG, PPA,

Pour la presse un journaliste de Cambodge Soir dont | 6articl
Parmi les bénévoles  qui ont participé a ce projet : M. Masahiro Watabe, Camille Chai

Préparation de la rentrée de la promotion 2011

Recherche de candidats

D®but juillet, |l es candidats © |l a prochaine rentr ®e ne
les résultats de  leur brevet (vers le 20 juillet) et baccalauréat (vers le 21 aodt) pour se positionner.

Sun Sek, notre relais central, en aurait au moins 6 a sa connaissance.

Contacts pris avec les  Enfants du Mékong: M. Kry Hok, responsable étudiants (012 310 709); Mme

Oum Vanthary, responsable du travail social (012 322 866). Avec PSE, dont le représentant , venu ala
c®r ®moni e, sbest dit int® ress® car notre formation est

Les ressources humaines
Dans | 6i nterval |l engsdsfarmetureeus tolr despeseace est assuré par le directeur et
les trois professeurs, a raison de 3 semaines chacun, par binéme.

Le directeur Loch Bunthy nous a remis une |l ettre de d®r
M. Hing Kunthap, n  ous avons tenté de lui faire exprimer les raisons de sa décision, sans arriver a le
faire renoncer. Son pr®avis court donc jusqubau 9 sept e

nouveau directeur.

Le nouveau directeur est lui aussi bilingue et manifes te des qualit®s de rigueur,
relationnell es qui en font un appui solide et de confi
L6®qui pe dbébencadrement :est ainsi constitu®e

Du directeur : M. NGIN Sophea

Des enseignants : M. CHHAY Samnang, M. DIM Sam aun

D6bune cuisini re, déun veilleur de nuit

D6un b®n®vole, compagnon du Devoir, M. Ludovic DRAN

Les intervenantes b®n®voles ont r®affirm® | euraenptrée®s e n c ¢
appréciés des éléeves. La déléguée générale, Mme You Srangat h y contribue également lors des

absences de Mme Long Sorey.

La cuisiniere et le gardien restent.
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Sélection et accueil de la nouvelle promotion

2 sessions de sélection, sous le contréle du Ministére du Travail et de la Formation professionnelle

1°® date :9sep t. ; 2°™ date : 20 sep t.

1 a ®t ® d®ci d® de retenir 16 ® ves par mi | esquel s un
test écrit étaient insuffisants mais qui manifestait une grande motivation.

Reglement intérieur et participation a la col lectivité

Léinscription ° | 6Ecole du Boi s ouyv rfareénanenuiseriet maishoud 6 a c g L
avons souhait® en faire une occasion de combler | es | act
jeunes défavorisés, peu encadrés et pour ¢ ertains a la dérive. Les apprentis étant tous internes, ce

reglement intérieur était indispensable et facilitant.

Le r gl ement int®rieur, partag® par tous est ~ Il a fois
sociale dans |l a comenunaamme dled &4 dPeiosfi dii roen aeut swarnvoout il
dans le monde professionnel.

Pour aller plus | o0oin, nous avons voulu pousser | 06inser:t
| 6®col e (ses b®ti ments, ses r ¢ kréesaind en espiitee corgsau seimdomu n a u t

groupe do®l ves.

Les tours de vaisselle, entretien des plantations, ménage sont établis pour chaque semaine, les

travaux dodéentretien des bO©ti ments sont pr®vus tous | es
T — v w— ]

I nsertion de | 6Ecol e doaim-<cohomique tocalt e xt e s

La premi re promotion dbébapprentis, pionni re, a d% se f
qui |l es a accueillis comme des ®trangers. Léactivit® de
I 6ani mat i on eetvermeasxiansalé Village. €ela a suscité de la curiosité et de la méfiance.

Ds I 6ann®e 2010, | e directeur pr®c®dent a organis® |
village. Lo6éinitiative est reconduite Umrbénéficeasiblamerleavec I
vill ageois de | 6i mplantation de | 6®col e c hagrandirdeicercle C0O ®t e
des bénéficiaires.

La seconde promotion arrive dans le « ite de |l a premi re et | dexistence deé

acceptée par les villages environnants. La participation des parents des apprentis de la nouvelle

promotion est un signe de cet intérét.

En effet, | 6organisation ° | &dEcole déun ®v®nement aut ol
ddéi nvi t dageoib & guelqués familles des éléves se sont proposées spontanément pour aider a la

logistique de la féte !

Lancement de la coopérative de production

En septembre, 4 menuisiers issus de |l a premi re promot.
producti on de | 8®col e du boi s. I'l's produi sent des objets
bénéfice de cettevente doi t, ° terme, financer | @olefrais doéexpl oi:

Le soutien aux enfants et étudiants

Notre Relais central au Cambodge SUN S ek nous a quitté s en Septembre pour sbexy
meilleur salaire en Corée . Nous nous sommes séparés en trés bon s terme s et cdbest gr ©c e
nous avons trouvé son successeur CHHIM Sambath.
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Les enfants de Battambang

Ce centre , crééily amain tenanttrois ans, accueille maintenant 31 enfants ,il est situé a quelques
kilométres de Thm or K6l, a une trentaine de km  au nord -ouest de Battambang.

Il est géré par un jeune couple khmer , VAN Chhunn et sa femme, tous deux
Les enfants de ce centre sont bien suivi s et nous essayons déam®Il i oleussr
conditions de vie : ainsi nous avons pu équiper les lits de moustiquaires et nous aimerions dés que les

conditions financiéres le permettront ,install er | p&@trdecpanndawxisdla®es ©~ pour assurer
un éclairage minimum, le soir, pendant les devoirs des enfants. La maison est une maison
traditionnelle  en bois sur pilotis. Il y a un puits pour | 6eau edaunestbomiiieRavantusage ,des
toilettes rustique s (pas de traitement des effluents) et une cuisine a l'extérieur

A part deux ou trois adolescents qui aident le couple de dirigeants, la plupart des enfants sont petits

Ce site a été visité, en Juillet , par notre  vice-président Christian et son équipe, i Is ont pu constater la
bonne tenue de ce centre

Grace au soutien de Hamap Santé, un contrdle médical des enfants a eu lieu
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Léali ment atiden | & COa8BuU Les plus petits autour des nouveaux vélos

Les enfants et étudiants de Phnom Penh et Kampot

Il'y a un an, tous les enfants et étudiants que nous soutenions a Phnom Penh (25) étaient regroupés

dans un centre situé a Pochentong, géré par une ONG cambodgienne, le CCPSO.
En cours dbéann®e | ors de nos vVvisites au ceqndesenfantsmueeu s
nous étions censés soutenir ne bénéficiaient pas de la nourriture et du logis du cent re. En

conséquence, nous av ons ajust é progressivement la subvention allouée au centre au nombre
déenfants eff ect b estaimenmplce ges Qbve nehtions directes a certains autres enfants ne

vi vant pas en fait au centre ainsi qgudé”™ | densembl e des
Cette situation a dur® jusqudé”™ |l a fin de | dann®e et au
enfui du centre avec la subvention que no us venions de lui  vers er pour janvier

Il nous a fallu déplacer les plus jeunes enfants vers le centre de Battambang et trouver des solutions
de logement & Phnom Penh pour les plus grands et les étudiants.

Actuellement, nous soutenons 7 grands lycéens indé pendants , 8 étudiants a Phnom Penh et une
étudiante a Kampot

Nos étudiants & Phnom Penh et Kampot :

lls sont un de nos motifs de fierté tout en étant source de nombreuses difficultés.

Plusieurs des enfants que nous soutenons depuis de nombreuses années so nt maintenant dans le
supérieur a Phnom Penh (Kong Savy 4° année de droit, Chi Borin 3° année de paramédical , Ek Pov 4°
année en informatiqgue, Yan Chanthy 4° ann®e d 0 a@HAN ¥ithy 5 © année de médecine, KEO
Vicchay, 3 © année de Finance, Pring Sieng 4 ° année de Management , Sean Sok Eat, 1 ° année en

Finance) et une jeune fille a préféré étudier a Kampot a proximité de son domicile (Seng Kalyan, 1 ©
année Comptabilité).

A Phnom Penh, | eurs facultés sont assez disséminées, suite a la fermeture du Centre de Phnom Penh

ils sont logés dans des piéces qgudil s sont amen®s “° | ouer ° pplowr suivre u r s

leurs cours , ils se déplacent avélo. Beaucoumpt ddedbdbeux ne pouv aalasulsventioo o nt
donnée par ESK pour poursuivre leurs étu des, sont conduits a faire des petits boulots en paralléle.
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Nos nouveaux apprentis

Un autre enfant défavorisé, K hea Veas n a , a r®ussi " int®®grer | 6Ecol e d
pour des formations professionnelles courtes : N op Phaleap ( réparation ventilation et climatisation ),

Va Sambath (réparation TV) et Choup Ly ( tailleur).

// ' N
Tt i
Chan Vuthy, un futur médecin Va Sambath en formation Sean Sok Eat,

1A ann®e I

Les enfants de Kep

Apr s | a fermeture du centr e, ,ESKeancondi®kéutd ad d@seanfan®e (12 €ndi® ,
2010) pour leur permettre de mener une vie décente et de suivre une scolarité  normale.

Les enfants vivent dans leurs familles , les maisons de celles -ci sont réparties dans Kep ainsi que tout
le long de la route  qui méne de Kampot a Kep, les conditions de vie y sont difficiles, le travail se
répartissant entre la culture dansles riziéres et | a récupération du sel dans les marais salants

Nous avons | a chance dbéavoir comm@Kquieteasa $ oFr maali ementhi K
esttrés motivéeparle s aspects dohygi ;neaeuetande | Hamdadlires azaulofx été d
fournis en juillet et des moustiquaires en octobre ; une mission santé a été réalisée en Octobre, ce qui

nous a permis de dé celer chez un enfant, des problemes aux bronches. Ce dernier a depuis été
soigné.

Autre motif de satisfaction, les deux lycéens (une f ileet un gar-on) qui ont pass®
réussi.

En Septembr e, il a fallu sbocclaiper orde b @re@fri cori eh@ wan
professionnelle courte et la jeune fille suit une formation en Comptabilité

Distribution de filtres a eau Deux filleules tout sourire En avant pour le contréle médical

Les enfants de Kompong Thom

A proximité de Komp ong Thom, et suite aux départs  de quelques enfants ESK ne finance et soutient
plusque 9 enfants ; cesoutien | eur per met dbéavoir une scolarit® nor maé

Les enfants vivent dans leurs familles dans un village de campagne ou les conditions matérielles sont

tres difficles ; pl usi eurs dbéentre eux sont tr s pauvres et gL
vetements qubils poss dent, on d®couvre souvent qubils
pour quéil s che dans |l a nui't
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