Compte-rendu de I’Assemblée Générale du 16 avril 2011

Membres présents

Membres représentés

Mme ATKIN ETIENNE Ruth,
M.AURIERES Alain

Mme BELIER Josiane

Mme DE MONTAIGU Alix

Mme DUVAL-BERTHIER Isabelle
Mme KLEIN-LORRAIN Dominique,

Mlle GOTTESMAN Sophia
Mme GRIMARD Claude
Mme KYHENG Chanmalis
Mme LECOQ Josiane
M.LUONG Stéphane

Mme MARTIN-LAUZER Armelle

Mme MOULES Catherine
M .MOULES Christian

M., Mme SCHAPPLER Claude

Mme SENG MEALY Linda
M.STIENNE Frangois
Mme THOMAS, Elizabeth
Mme THONGVAN Fanna
Mme YOU Kenory
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La Présidente, Kénory YOU, introduit I’Assemblée Générale, elle explique les raisons de sa démission : elle

désire se consacrer exclusivement au projet Ecole du Bois tout en restant membre du Conseil

d’Administration.

Kénory propose que le Vice président Christian Moulés assure la fonction de Président de séance de

I’Assemblée Générale, ce qui est approuvé a I'unanimité.

Ruth Atkin Etienne et Catherine Moulés acceptent d’étre Secrétaires de séance, Ruth et Sophia Gottesman

acceptent d’étre scrutatrices.

Un rapide tour de table permet a chacun de se présenter

2. Présentation du Rapport moral :

2.1.0rganisation opérationnelle : Christian présente la nouvelle organisation opérationnelle mise en

place en 2010, celle-ci se caractérise par une organisation par branches d’activités (Ecole du Bois,

Centres et familles, Maison de la Culture).

Questions :

Role des chargés de Missions : tout ce qui ne rentre pas dans les activités principales, exemples :

monter des événements, diriger une mission santé au Cambodge...

Role du Relais central : Il assure la coordination des relais locaux et est le correspondant au

Cambodge du Responsable du Pole Enfants et Etudiants.

2.2.Ecole du Bois : Kénory présente I’historique du projet, les différentes subventions obtenues, le

fonctionnement de I’Ecole. Elle précise que la remise des dipldmes de premiere promotion a eu

lieu en juillet en présence du ministre du travail et que tous les apprentis ont eu un emploi.

Questions :



Quel niveau scolaire pour entrer dans I'Ecole ? : niveau Brevet soit classe 9.
Quelle est la capacité de I'école ? : 40
Quelle est la fonction du Show Room ?: c’est une salle d’exposition des produits fabriqués qui peut
étre ouverte a d’autres fonctions, bijoux, objets de décoration.
Quels sont les produits fabriqués dans la coopérative ?: du petit mobilier.
Qui a en charge la prospection et la vente : Ludovic, Compagnon volontaire.
2.3.P6le Enfants et Etudiants : Christian rappelle les principaux faits survenus en 2010 :

les actions sanitaires et médicales, les résultats au baccalauréat (3 succés/5), la mise en place des
fiches de suivi individuel, la prise en compte de I'orientation des étudiants et des grands lycéens, la
connaissance en temps réel de la situation au Cambodge grace a des réunions téléphoniques
hebdomadaires avec le Relais Central.
Christian explique les circonstances de la fermeture du CCPSO.
Pour résumer, Christian souligne les améliorations survenues dans I'année : fiches de suivi mises a
jour régulierement, contact permanent avec le Cambodge, journal de caisse fiabilisé.
En projet, une newsletter avec les marraines et parrains.
Point a améliorer, le nombre de parrainage : 25 enfants et étudiants ne sont pas encore parrainés.
Elizabeth, Responsable des parrainages énonce les noms des 15 nouveaux parrainages, elle rappelle
la possibilité de choisir a c6té du parrainage individuel des parrainages collectifs.
Elle souligne I'importance des lettres échangées qui renforcent le lien entre les parrains marraines
et les filleuls. On peut scanner des lettres courtes et les envoyer au relais central. Il est important
de refuser des lettres des filleuls qui demandent de I'argent ; on demande désormais que les filleuls
suivent les rubriques d’une lettre type.

Question ? Qu’en est-il des enfants non parrainés ? lls sont soutenus par le pot commun.

2.4.Maison de la Culture : Dominique présente son projet:

Cette maison située a Kep (ancien centre ESK) vient d’étre rénovée pour abriter des activités
culturelles et sportives. Dominique décrit le fonctionnement futur de cette Maison
Le rapport moral est approuvé (34 oui et 1 non)

3. Présentation de I'état financier 2010 et perspectives 2011 :

3.1. Etat financier 2010 : Christian présente les grandes masses financiéres des comptes 2010, il attire

I’attention sur la situation difficile du Pole Enfants et Etudiants en 2010 qui bien qu’ayant réduit ses
dépenses par rapport a 2009 d’environ 22% en Dollars s’est trouvé en déficit d’environ 4000€
(environ 11% de dépassement par rapport aux recettes). Globalement, en 2010, les dépenses ont
été supérieures aux recettes d’environ 6000€ et ce malgré une réduction du total des dépenses
d’environ 10% ; une des raisons qui expliquent les mauvais résultats de 2010 est I'évolution
défavorable de la parité Euro/S (environ -10% de pouvoir d’achat en moins pour nos dépenses au
Cambodge).

L’état financier 2010 est approuvé (34 oui)

3.2.Perspectives 2011 : Christian explique qu’en 2011, la parité Euro/S semble étre plus favorable pour

I’'ESK, de plus si I'augmentation de parrainage se confirme (une dizaine de nouveaux parrainages en
2011 serait souhaitable), nous espérons un équilibre financier en 2011.

4. Validation de Josiane Bélier en tant que membre du CA :

La validation de Josiane en tant que membre du CA est votée par I’Assemblée Générale (24 oui, 16 non)

5. Election de nouveaux membres au Conseil d’administration) :

Trois nouveaux membres sont élus au Conseil d’Administration : Linda Seng Mealy a I'unanimité( 43 voix
pour), Isabelle Duval-Berthier (41 voix pour), Frangois Stienne (28 voix pour).



